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APICIL EPARGNE ET RETRAITE ENTREPRISE
ENRICHIT SON OFFRE AVEC L'IFC ET L'IFC-IL
POUR LA GESTION DU PASSIF SOCIAL

APICIL Epargne et Retraite Entreprise annonce le lancement de sa nouvelle offre IFC
(Indemnités de Fin de Carriére) et IFC-IL (Indemnités de Licenciement) disponible au
sein de sa gamme ALIZE en version standard ou dans le cadre de solutions sur
mesure. Destinée a l'ensemble du tissu économique, des TPE-PME aux grands
groupes, cette solution globale simplifie le pilotage du passif social tout en offrant
des conditions financiéres optimisées.

Une offre simplifiée et compétitive

APICIL ALIZE IFC est un dispositif d’épargne entreprise permettant d’anticiper et de financer les
indemnités de fin de carriére dues au salarié lors de son départ a la retraite. APICIL ALIZE IFC-IL
élargit cette approche en couvrant également les indemnités de licenciement. Cette nouvelle offre
répond a un double objectif : renforcer la dynamique de |'offre collective destinée aux entreprises,
tout en améliorant leur capacité a piloter leur passif social en toute transparence.

APICIL ALIZE IFC / IFC-IL s'articule autour de trois engagements majeurs :

« Une gestion financiére 100 % APICIL AM : une architecture simplifiée et transparente.

« Une tarification compétitive : arbitrage et options automatiques de sécurisation totalement
gratuits.

« Une flexibilité renforcée : un versement initial minimum de 5 000 € seulement sans obligation
de versement futur, pour permettre aux entreprises une adaptabilité totale face aux évolutions
réglementaires, fiscales et budgétaires.

Afin de valoriser ce dispositif auprés des entreprises, un taux boosté spécifique aux versements
IFC investis sur le fonds en euros est proposé jusqu'a la fin de I'année.

« Nous avons tiré parti des synergies entre nos entités pour élaborer cette
solution. L'offre IFC et IFC-IL s’appuie ainsi sur la gamme de fonds
d’APICIL Asset Management, mais aussi sur l'expertise d’Equitim pour
concevoir des produits structurés adaptés aux besoins spécifiques des
entreprises dans le cadre de solutions sur mesure » affirme Bruno
Valersteinas, Directeur Général Adjoint Epargne & Services financiers
du Groupe APICIL. «Cette gamme renouvelée permet aux entreprises de
mieux piloter leurs engagements sociaux tout en bénéficiant des
différentes expertises du Groupe APICIL.» a
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En regroupant désormais le PEROB, I'lFC et I'IFC-IL dans une version standardisée au travers de sa
gamme ALIZE, le Groupe APICIL propose des solutions adaptées aux différents besoins des
entreprises.

« L'architecture de notre gamme ALIZE démontre une réelle cohérence
produit et une continuité stratégique. Le PEROB et les solutions IFC &
IFC-IL s'inscrivent dans une ambition commune : accompagner
durablement les entreprises et répondre a la diversité de leurs besoins »
souligne Michaél Coneggo, Directeur Général Epargne et Retraite
Entreprise au sein du Groupe APICIL.

Au-dela de la solution standard, le Groupe propose une version sur mesure des différents produits,
spécialement congue pour accompagner les grandes entreprises dans une gestion financiére et un
accompagnement hautement personnalisés. Cette offre adaptée leur permet d'aller bien plus loin dans
la granularité des configurations, la modulation des stratégies de placement et |'optimisation de leurs
engagements de long terme.

L'expertise Equitim pour des produits structurés innovants

Dans un marché ou peu d'acteurs maitrisent simultanément I'IFC et I'IFC-IL, le Groupe APICIL affirme sa
compétitivité en proposant une couverture compléte de la gestion du passif social. Pour répondre aux
besoins des entreprises les plus exigeantes, il s'appuie notamment sur |'expertise de sa filiale Equitim,
dont le savoir-faire permet d'intégrer des produits structurés innovants au sein des solutions sur

mesure.

des marchés financiers. »

Pour Romain Noirault, Président d’Equitim « Cette collaboration
renforce la robustesse et la sophistication de ['offre financiére, en
permettant aux entreprises de bénéficier de solutions adaptées a
I’évolution de leurs besoins et congues pour tenir compte de la volatilité
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Une stratégie d'accompagnement renforcée pour les entreprises et leurs salariés

En parallele de I'enrichissement de son offre, APICIL Epargne et Retraite Entreprise poursuit sa
stratégie de développement en plagant I'accompagnement des entreprises et de leurs salariés au coeur
de ses priorités. Cette ambition repose notamment sur un accés facilité a I'information, une approche
pédagogique et le développement de services digitaux adaptés aux besoins de chacun.

Elle se concrétise par le lancement, en octobre 2026, de son nouveau site Internet : ere.apicil.com.
Organisé autour de deux espaces distincts, dédiés aux entreprises et aux salariés, ce site propose des
contenus adaptés a chaque public pour mieux comprendre les solutions d'épargne et de retraite, les
approches de gestion financiere et les services d’accompagnement proposés par APICIL Epargne et
Retraite Entreprise.

En complément des espaces connectés existants, ce nouveau site renforce la présence digitale d’APICIL
Epargne et Retraite Entreprise. Il continuera de s’enrichir en 2027, avec notamment 'ouverture de la
rubrique dédiée aux salariés.

A PROPOS DU GROUPE APICIL CONTACTS PRESSE

Le Groupe APICIL, un des groupes leader de la protection sociale et
patrimoniale en France avec 4,028 Md€ de chiffre d'affaires, propose une
gamme compléte de solutions performantes et adaptées en santé- APICIL - Karine MARIE - 06.99.15.66.59
prévoyance, épargne et services financiers, ainsi que retraite pour particuliers
et professionnels. APICIL propose également des solutions assurantielles et
des services spécialement congus pour répondre aux besoins des agents
territoriaux. Enfin, le Groupe se positionne sur le marché du service a la
personne en mettant a disposition des offres en lien avec le bien-vieillir, la
santé, |'accompagnement de la qualité de vie au travail. Chaque jour, les 2
686 collaborateurs du Groupe apportent leur expertise aux plus de 57 000
entreprises et 2,2 millions d'assurés principaux protégés. Paritaire et

karine.marie@apicil.com

mutualiste, le Groupe accompagne ses clients au plus prés de leurs attentes AGENCE RUMEUR PUBLIQUE

en répondant a leurs besoins dans toutes les étapes de leur vie. En ligne avec Marie GOISLARD - Tél. : 06.21.23.37.75
sa raison d'étre « Par une relation proche et attentionnée, soutenir toutes les . ¢+ V0. le3.30.
vies, toute la vie », le Groupe APICIL est trés investi en matiére de RSE avec Gaétan HEU -Tél. : 06.15.92.65.22

des engagements forts : promouvoir l'inclusion, une protection sociale Gabrielle LARCHE - Tél. : 06.52.83.01.37
durable et la transition environnementale. Ces engagements s'illustrent . . 0 V0940380,
notamment dans le cadre de ses partenariats avec la Fédération Francaise de apicil@rumeurpublique.fr

Rugby et de I'European Professional Club Rugby (EPCR), le rugby étant un
sport vecteur d'inclusion et de bien-étre, présent au cceur des territoires.

Plus d’'informations sur le site du Groupe APICIL. Suivez notre actualité sur
LinkedIn

Suivez |'actualité d’APICIL Epargne et Retraite Entreprise ici
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