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LE GROUPE APICIL OBTIENT LA MEDAILLE
PLATINUM, PLUS HAUTE DISTINCTION ECOVADIS
EN MATIERE DE RSE

Avec une note globale de 87/100, le Groupe APICIL obtient pour sa premiére évaluation la médaille
Platinum décernée par EcoVadis, confirmant la solidité de sa stratégie de responsabilité sociétale.
Lacteur majeur de la protection sociale et patrimoniale en France se classe ainsi parmi le Top 1%
des entreprises les plus performantes au monde en matiére de management de la RSE évaluées
par EcoVadis au cours des douze derniers mois.

B « Les résultats de cette premiére évaluation par EcoVadis constituent une .
magnifique reconnaissance de I'engagement du Groupe APICIL en matiere
de responsabilité sociétale. Les derniers événements climatiques et crises
géopolitiqgues montrent |'importance d’agir pour un impact positif et durable.
La stratégie RSE du Groupe, ancrée dans une démarche de long terme,
traduit notre volonté de transformer nos convictions en actions concrétes.
Cette évaluation récompense notre engagement. » précise Philippe Barret,
Directeur Général du Groupe APICIL. ..

Une reconnaissance sur les quatre piliers évalués

L'obtention de la médaille Platinum EcoVadis vient récompenser la maturité de la
démarche RSE du Groupe APICIL et la solidité de ses engagements en matiere
d’environnement, de responsabilité sociale, d'éthique et d’achats responsables.

Sur le plan environnemental, EcoVadis salue une démarche structurée. Le Groupe
s'appuie sur des politiques environnementale et ISR qui couvrent toutes les
problématiques par des engagements qualitatifs et quantitatifs.

Sur le volet social, I'évaluation met en avant les nombreuses initiatives déployées
par le Groupe en faveur de ses salariés. EcoVadis souligne notamment les
actions de formation et de sensibilisation a la prévention des discriminations et
du harcelement, la qualité du dialogue social, les dispositifs destinés a prévenir
le stress et a promouvoir le bien-étre psychologique au travail, ainsi que le
programme de développement des compétences proposé a l'ensemble des
collaborateurs.
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En matiere d'éthique, I'organisme d’évaluation souligne également la qualité des politiques du Groupe,
en particulier celles relatives a la lutte contre la corruption, a la prévention de la fraude et a la sécurité de
I'information.

Concernant les achats responsables, EcoVadis releve I'intégration de criteres RSE dans les appels d'offres.
Le Groupe s’est aussi engagé a former régulieérement ses équipes aux achats responsables et a harmoniser
les pratiques au sein de I'ensemble de ses entités.

Des engagements RSE qui se poursuivent et s’amplifient

Fort de cette reconnaissance, le Groupe APICIL poursuit ses actions afin de renforcer son impact positif et
de contribuer activement aux transitions environnementales et sociétales.

Parmi les principaux chantiers déja engagés figurent son plan de transition climatique, le renforcement de
la fiabilité de ses données extra-financiéres, ainsi que la publication, en 2027, d'un deuxiéme rapport de
durabilité volontaire, en anticipation de la date d'application légale de |a directive CSRD prévue en 2028
pour le Groupe.

Le Groupe entend également continuer a mobiliser ses collaborateurs, ses partenaires et |'ensemble de son
écosysteme afin d’accompagner durablement les entreprises comme les personnes qu'il protege.

B « Les criteres environnementaux, sociaux et de gouvernance comptent de plus
en plus dans les décisions des entreprises. La note de 87/100 attribuée par
EcoVadis témoigne de la qualité de nos pratiques et renforce notre crédibilité
auprés de nos clients et parties prenantes. Nous continuerons a accompagner
la transition vers un monde durable a leurs cétés. » conclut Laure Olié,

Directrice de la Stratégie et RSE du Groupe APICIL. ..

Plus d'informations sur la page dédiée d'EcoVadis

A PROPOS DU GROUPE APICIL CONTACTS PRESSE

Le Groupe APICIL, un des groupes leader de I?f prote?ftion sociale et

patrimoniale en France avec 4,028 Md€ de chiffre d'affaires, propose ) . )

une gamme compléte de solutions performantes et adaptées en santé- APICIL - Karine MARIE - 06.99.15.66.59
prévoyance, épargne et services financiers, ainsi que retraite pour karine.marie@apicil.com

particuliers et professionnels. APICIL propose également des solutions
assurantielles et des services spécialement congus pour répondre aux
besoins des agents territoriaux. Enfin, le Groupe se positionne sur le marché
du service a la personne en mettant a disposition des offres en lien avec
le bien-vieillir, la santé, I'accompagnement de la qualité de vie au travail.
Chaque jour, les 2 686 collaborateurs du Groupe apportent leur expertise

aux plus de 57 000 entreprises et 2,2 millions d'assurés principaux protégés. AGENCE RUMEUR PUBLIQUE

Paritaire et mutualiste, le Groupe accompagne ses clients au plus pres de R J

leurs attentes en répondant a leurs besoins dans toutes les étapes de leur Marie GOISLARD - Tél. : 06.21.23.37.75
vie. En ligne avec sa raison d'étre « Par une relation proche et attentionnée, Gaétan HEU — Tél. : 06.15.92.65.22
soutenir toutes les vies, toute la vie », le Groupe APICIL est trés investi . I

en matiére de RSE avec des engagements forts : promouvoir l'inclusion, Gabrielle Larché - Tél. : 06 52 83 01 37
une protection sociale durable et la transition environnementale. Ces apicil@rumeurpublique.fr

engagements s'illustrent notamment dans le cadre de ses partenariats avec
la Fédération Francaise de Rugby et de I'European Professional Club Rugby
(EPCR), le rugby étant un sport vecteur d'inclusion et de bien-étre, présent
au coeur des territoires.

Plus d‘informations sur le site du Groupe APICIL. Suivez notre actualité sur
LinkedIn
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