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En 2025, dans un contexte qui reste marqué par 
des mutations profondes – démographiques, 
sociales et sanitaires – notre direction Action 
Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance affirme 
plus que jamais sa vocation : 

PRÉVENIR – GUÉRIR – SOUTENIR

La santé, la prévention, la solidarité et le 
handicap constituent les axes structurants 
de notre engagement quotidien, en lien direct 
avec notre mission de protection sociale. Ils 
traduisent une conviction forte : agir en amont, 
soutenir les parcours de vie fragilisés et favoriser 
l’autonomie, sont des leviers essentiels pour 
bâtir une société plus inclusive et solidaire.

En matière de santé et de prévention, nos 
actions visent à réduire les inégalités d’accès 
aux soins, à améliorer les parcours ou la qualité 
des équipements médicaux. Un exemple, 
l’installation d’une IRM 7T surpuissante à 
l’Hôpital Wertheimer - NEURO de Lyon-Bron qui 
permettra de détecter l’invisible au plus tôt grâce 
à un niveau de précision 5 fois supérieur aux IRM 
actuelles.

En matière de prévention, nous nous efforçons d’encourager les comportements favorables au bien-être 
et à accompagner les assurés à chaque étape de leur vie, à titre individuel ou au sein de leur entreprise. 
Prévenir, c’est non seulement préserver la santé, mais aussi renforcer la cohésion sociale et la 
performance collective. C’est pour cela qu’en 2025, notre équipe s’est dotée d’une référente prévention, 
afin de gagner en agilité dans l’accompagnement collectif et développer de nouvelles initiatives, comme 
la Semaine de la Santé Mentale.

L’accompagnement des personnes en situation de handicap demeure également une priorité majeure. 
Qu’il s’agisse de soutenir les aidants, de favoriser l’accès aux soins, à l’emploi, au sport, aux loisirs, 
ou encore à la vie citoyenne, notre action sociale s’inscrit dans une logique de respect, de dignité et 
d’égalité des chances. L’année 2025 a notamment permis de développer des solutions innovantes pour 
les personnes autistes, comme la Sensory Room au Stade de France.

Ce rapport annuel illustre la richesse et la diversité des initiatives menées grâce à l’engagement de 
nos équipes, de nos partenaires associatifs et institutionnels, et à une gouvernance impliquée, fidèle 
aux valeurs historiques du Groupe APICIL. Je vous invite à prendre le temps de découvrir les principaux 
projets et événements de 2025, dont certains vous seront sans doute utiles, un jour, pour vous ou vos 
proches…

Ensemble, nous poursuivons une ambition commune : faire de la protection sociale un levier 
d’innovation sociale et d’impact positif durable, au-delà du métier assurantiel et au-delà de 2025 !

Alexandra Caringi 
Directrice de l’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance

L E  D I S C O U R S  D U  C A P I T A I N E
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9 067  
bénéficiaires de nos aides 
individuelles et de nos 
actions prévention

78  
associations ou  
établissements soutenus

11  
commissions  
APICIL Mutuelle 

5  
commissions  
APICIL Prévoyance

C H I F F R E S  C L É S  /  V A L E U R S  

  UNE ACTION SOCIALE  
& SOCIÉTALE ENGAGÉE, FIDÈLE AUX 
VALEURS MUTUALISTES ET PARITAIRES

« Par une relation proche et attentionnée, 
soutenir toutes les vies, toute la vie » 
C’est la raison d’être du Groupe APICIL.

Le Groupe APICIL a dédié en 2025 près de 7, 8 Mil-
lions d’euros à l’Action Sociale & Sociétale Santé-Pré-
voyance. Ce budget, constitué sur les excédents de 
résultats de nos entités assurantielles, démontre une 
démarche volontariste et engagée, donnant tout le 
sens aux valeurs que nous portons : partage, enga-
gement et excellence. Œuvrer chaque jour en faveur 
d’un cercle vertueux basé sur la solidarité, la redistri-
bution dans l’économie réelle.

Les fonds sociaux APICIL Mutuelle et APICIL Pré-
voyance financent des actions individuelles ou pour le 
bien commun, étudiées par nos travailleurs sociaux 
et soumises à l’avis de nos administrateurs au sein 
de commissions dédiées ainsi qu’à la validation de 
nos Conseils d’Administration.

Jean-Pierre Caradiat 
Président du conseil 
d’administration

Lionel Poncin  
de Latournerie  
Président de la 
commission sociale 

Christian Droz 
Président du conseil 
d’administration

Thierry Fayette  
Vice-président du conseil 
d’administration

Frédéric May  
Vice-président de la 
commission sociale

Roselyne Letailleur 
Présidente de la 
commission santé recours

2 666 355 € 
reversés à nos assurés  
en aides individuelles

7 411 582 € 
de budget total reversé  
à des actions sociales ou sociétales
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M I S S I O N  

 AGIR ET ACCOMPAGNER  
DURABLEMENT 

L’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance a pour 
vocation de satisfaire les intérêts communs de ses 
entreprises clientes, de ses assurés et leurs ayants 
droit, mais aussi de la société dans son ensemble. En 
lien avec la RSE* du Groupe APICIL, son intervention 
s’organise autour de deux axes majeurs :

	� le soutien à la santé, la prévention  
& la solidarité 

	� l’inclusion des handicaps

Les fonds sociaux APICIL Mutuelle  
et APICIL Prévoyance financent  
3 typologies d’intervention :

*RSE : Responsabilité Sociétale des Entreprises
*Découvrir en page 27 le détail des aides dans le mémento

Pour en savoir plus sur nos aides : 

Cliquez sur  
ce bouton OU Flashez  

ce QR-code

Quelque soit l’intervention, chaque dossier fait l’objet 
d’une étude globale afin d’évaluer les différents 
besoins et de proposer le dossier en commission 
sociale, le cas échéant.

Les aides 
individuelles**

Aides financières sous 
conditions de ressources 
pour accompagner directe-
ment les assurés et leurs 
proches, afin de les aider à 
surmonter des situations 
délicates ou exceptionnelles 
(reste à charge santé, handi-
cap, adaptation du domicile, 
aidance, deuil…). 

La prévention** 

L’Action Sociale & Sociétale 
Santé-Prévoyance propose 
des programmes de pré-
vention multithématique à 
destination de ses clients, 
soutient financièrement les 
initiatives des entreprises 
pour améliorer la santé phy-
sique et psychique de leurs 
collaborateurs et prend en 
charge la mise en place de 
cellules post-traumatiques.

Les soutiens 
sociétaux

Chaque année, des projets 
d’innovation sociale ou 
médicale à fort impact sont 
soutenus et accompagnés. 
Plusieurs objectifs :  
- favoriser l’accès au soin,
- �l’accueil et la prise en 

charge des patients, en-
fants et adultes victimes 
de violence,

- �améliorer des équipe-
ments médicaux et per-
mettre l’inclusion des 
personnes en situation de 
handicap dans tous les 
domaines de la vie.
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R E C H E R C H E  E T  I N N O V A T I O N

  LE CERVEAU ET LA SANTÉ MENTALE   
UN ENGAGEMENT SUR DES ENJEUX  
DE SANTÉ PUBLIQUE MAJEURS
En 2025, l’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance du Groupe APICIL a renforcé son 
engagement en soutenant des initiatives majeures en santé mentale et en neurologie, 
améliorant prévention, accompagnement et prise en charge des publics vulnérables,  
tout en stimulant l’innovation, la recherche et le soutien aux acteurs de terrain.

Quelques exemples de projets soutenus 

PROJET HUMA IRM 7T  
Une IRM surpuissante pour  
détecter l’invisible au plus tôt

Le Groupe APICIL a contribué à la 
future installation d’une IRM 7T, 
équipement d’imagerie cérébrale 
de très haut champ magnétique 
au sein de l’hôpital neurologique 
Wertheimer. Cette innovation tech-
nologique permettra d’améliorer 
significativement le diagnostic et 
la prise en charge des maladies 
neurologiques, au bénéfice de 1500 
patients chaque année.

Bron (69)

  �200 000 €  
APICIL PRÉVOYANCE 

  �100 000 €  
APICIL MUTUELLE  

INNOVATION-IA  
Détection précoce de troubles de 
santé mentale chez les jeunes

L’Action Sociale & Sociétale a sou-
tenu l’acquisition d’équipements 
de capture vidéo couplés à l’intelli-
gence artificielle dans le cadre du 
projet Moodlight, porté par la Fon-
dation Boissel. Ce dispositif médical 
numérique vise à interpréter les 
expressions faciales et la voix en 
vue de détecter les troubles de l’hu-
meur des jeunes de 15 à 25 ans, en 
facilitant leur orientation vers des 
professionnels de santé mentale.

Bourgoin-Jallieu (38)

  �43 269 €  
APICIL PRÉVOYANCE 

DOMOTIQUE  
Création d’une chambre domotique 
en unité de soins palliatifs

L’Action Sociale & Sociétale San-
té-Prévoyance a apporté son sou-
tien par le financement de l’aména-
gement et l’équipement domotique 
d’une chambre de l’unité de soins 
palliatifs au sein du Centre Hospi-
talier de Saint Nazaire. Ce dispo-
sitif ultra moderne permettra de 
préserver l’autonomie et le confort 
de patients atteints de maladies 
neurodégénératives, en facilitant 
l’expression de leurs besoins et en 
réduisant l’anxiété liée à la dépen-
dance.

Saint-Nazaire (44)

  �9 627 €  
APICIL PRÉVOYANCE 
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R E C H E R C H E  E T  I N N O V A T I O N

RÉNOVER  
Pour un espace plus accueillant

Le Groupe APICIL a participé aux frais de rénovation  
et d’aménagement d’un espace de travail et de  
convivialité au sein de La Coordination Marseillaise 
Santé Mentale et Habitat (CMSMH) qui fait face à un 
nombre croissant de visites. Ce lieu collaboratif  
innovant favorise la coopération des professionnels 
du secteur et améliore l’accueil et l’accompagnement 
des personnes en situation de handicap psychique ou 
de troubles de santé mentale.

Marseille (13)

  ��20 000 €  
APICIL PRÉVOYANCE

PODCAST BURNOUT   
Parler vrai pour protéger

L’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance a sou-
tenu la création d’un podcast dédié au burnout avec 
l’EPCR* et Raphaël Poulain, ancien joueur de rugby 
du XV de France. À travers un témoignage sensible 
et inspirant, le programme ouvre un espace d’ex-
pression pour parler des difficultés souvent tues et 
encourager la culture du soutien.

France entière

  �25 000 €  
APICIL PRÉVOYANCE 

*EPCR : European Professional Club Rugby

Inédit LA SEMAINE DE LA SANTÉ 
MENTALE    
programme de prévention client 

Temps fort du programme de prévention 
2025, la Semaine de la santé mentale a 
mobilisé assurés et entreprises autour 
d’actions pédagogiques et pratiques 
pour mieux comprendre les enjeux, 
prévenir les situations de fragilité et 
disposer de repères concrets pour agir.
Les actions ont principalement porté 
sur la prévention du burnout, la dépres-
sion et l’accompagnement de l’entou-
rage, ainsi que la santé mentale des 
enfants et des familles.

France entière

5 
jours de mobilisation nationale

15  
actions dédiées

+ 15 000  
interactions sur  
l’espace en ligne

565  
diagnostics réalisés

CHIFFRES CLÉS

70

https://www.youtube.com/watch?v=u69RnY3yfjk


Groupe APICIL - Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance - Rapport d’activité 2025

U N  H O R I Z O N  P O U R  C H A Q U E  E N F A N T

  AMÉLIORER LES CONDITIONS    
DE SOINS ET D’ACCUEIL DÈS L’ENFANCE
Chaque enfant porte en lui un monde de promesses. Pour ceux qui cheminent avec la maladie, 
l’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance du Groupe APICIL souhaite offrir bien plus qu’un 
accompagnement. En soutenant des projets porteurs de sens, nous choisissons d’ouvrir des 
possibles, de donner aux familles et enfants une parenthèse, un répit, une étincelle.

Quelques exemples de projets soutenus 

CHAMBRE BERSE   
Création de 5 chambres enfant-
parents en néonatalité

Les fonds sociaux APICIL Pré-
voyance ont contribué au finance-
ment de l’équipement matériel de 
cinq chambres afin de permettre 
aux parents de rester auprès de 
leur bébé dans un environnement 
confortable. Reconnue comme un 
soin à part entière, leur présence 
renforce le lien essentiel avec les 
nouveau-nés prématurés et favo-
rise leur développement, dans ce 
concept innovant en France.

Nantes (44)

  �49 925 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

LE POUVOIR DU SOURIRE  
en soins palliatifs pédiatriques  

Face au sentiment d’isolement et 
de vulnérabilité que peuvent éprou-
ver les enfants et leurs familles, 
les clowns de Vivre aux Éclats 
interviennent en soins palliatifs 
pédiatriques pour redonner le 
sourire, stimuler le lien et apporter 
un soutien. En 2025, l’Action Sociale 
& Sociétale Santé-Prévoyance a 
choisi de soutenir un dispositif test 
innovant : l’intervention à domicile, 
visant à rompre la routine, favori-
ser les échanges et humaniser le 
soin.

Lyon (69)

  �20 000 € 
APICIL MUTUELLE 

RÉCHAUFFER LE CŒUR   
Apporter couleur et réconfort  
en cardio pédiatrie 

En 2025, le Groupe APICIL a sou-
haité poursuivre son accompagne-
ment en soutenant la rénovation 
et l’aménagement visuel des blocs 
opératoires du service cardio-pé-
diatrique de l’hôpital Louis Pradel, 
avec l’objectif de “réchauffer le 
cœur” des jeunes patients grâce 
à des décors plus doux, colorés et 
rassurants. Cette initiative vise à 
humaniser le parcours de soins, 
réduire l’anxiété des enfants et 
offrir un cadre plus chaleureux aux 
familles et équipes soignantes.

Bron (69)

  �10 000 € 
APICIL MUTUELLE 
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U N  H O R I Z O N  P O U R  C H A Q U E  E N F A N T

3 CHIENS D’ASSISTANCE  
éduqués pour changer la vie des enfants diabétiques 

L’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance a per-
mis par son financement la formation de trois nou-
veaux binômes en 2025, venant prolonger l’aventure 
de Rumba et Enzo. Les chiens d’assistance formés 
par ACADIA détectent les variations de glycémie chez 
les jeunes diabétiques bien avant l’apparition d’une 
crise. Un soutien précieux qui apporte sécurité et 
sérénité aux familles.

Livron-sur-Drôme (26)

  �75 000 € 
APICIL MUTUELLE

À L’ÉCOUTE  
de parents d’enfants porteurs d’un handicap  

Le Groupe APICIL soutient l’Institut de la Parentali-
té de Bayonne en finançant du matériel sensoriel, 
éducatif et des aménagements destinés aux enfants 
porteurs d’un handicap. Ces équipements : jeux, 
médiations, supports émotionnels et espaces ergono-
miques, renforcent les accompagnements proposés. 
Ils contribuent à un programme de parentalité inclu-
sive complet, offrant un soutien continu aux familles 
dès la grossesse et jusqu’à 12 ans.

Bayonne (64)

  �8 250 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

UN CHEZ-SOI POUR GRANDIR  
à La Nartassière 

En participant aux rénovations du Centre Éducatif 
et Professionnel La Nartassière, le Groupe APICIL 
agit concrètement pour offrir aux jeunes en foyer un 
environnement plus adapté et apaisant. « Un Chez-Soi 
pour grandir » repense les chambres et unités de vie 
en impliquant les jeunes, afin d’accompagner l’évolu-
tion de leurs besoins. Leur participation renforce leur 
estime de soi, leur autonomie dans un cadre de vie 
harmonieux.

Mouans-Sartoux (06)

  �23 297 € 
APICIL MUTUELLE 
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P E R S O N N E S  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P

  AUTISME/TND*  
AMÉLIORER LA PRISE EN CHARGE     
ET LE QUOTIDIEN  
Nos projets d’inclusion vont bien au delà de simples dispositifs. Ils sont de véritables vecteurs 
d’autonomie, d’espoir et d’ouverture. En soutenant des initiatives concrètes et innovantes, nous 
contribuons à bâtir une société plus juste, plus accessible et plus accueillante pour tous.  
Dans un monde qui avance vers davantage d’inclusion, nous agissons pour que chacun trouve 
sa place.

Quelques exemples de projets soutenus 

SANTÉ   
Rendre les soins dentaires 
accessibles et apaisés 

Avec le financement par les fonds 
sociaux APICIL Prévoyance, la Fon-
dation Bagatelle a pu s’équiper de 
matériels essentiels pour accueillir 
des patients en situation de handi-
cap complexe dans des conditions 
optimales. Cette nouvelle unité de 
soins dentaires, expert handicap, 
est dotée de matériels adaptés, 
permettant une prise en charge 
apaisée et des soins sécurisés pour 
une meilleure inclusion sociale et 
médicale.

Talence (33)

  �15 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

ÉDUCATION   
Un lieu adapté pour apprendre  
en confiance chez Atys   

En finançant la rénovation com-
plète des locaux du centre Atys, le 
Groupe APICIL contribue à offrir 
aux enfants avec troubles du 
spectre autistique un environne-
ment mieux adapté à leurs besoins. 
Peinture, aménagements et équipe-
ments ont été repensés pour créer 
un lieu apaisant et facilitant leur 
évolution. Le centre Atys accom-
pagne ces jeunes et leurs familles 
en leur proposant un parcours 
éducatif spécialisé, pensé comme 
un tremplin vers l’école ordinaire.

Caluire-et-Cuire (69)

  �92 954 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

INNOVATION   
Une colocation inclusive  
pour être autonome 

En participant à la rénovation et 
à l’équipement de la colocation 
inclusive, le Groupe APICIL soutient 
une démarche innovante d’habi-
tat inclusif pour jeunes adultes 
autistes, Graines de Sésame. Cette 
colocation accueille six personnes 
de moyenne autonomie, favorisant 
une vie partagée et émancipée hors 
institution. Rénové avec soin, le lieu 
offre un cadre chaleureux, senso-
riellement adapté et pleinement 
ouvert sur la vie locale.

Pontcharra (38)

  �67 160 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

*TND : Trouble du neurodéveloppement
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P E R S O N N E S  E N  S I T U A T I O N  D E  H A N D I C A P

DES VIDÉOS pour renforcer les compétences  
des aidants et des professionnels de santé  

Le Groupe APICIL a choisi de soutenir ce projet de 
création de six vidéos didactiques. Pour soutenir 
les aidants et professionnels auprès de personnes 
autistes ou présentant un TND*, ces vidéos s’appuient 
sur des situations réelles pour donner des réponses 
simples, sans langage technique. Elles permettent 
d’aborder les comportements, la relation, les transi-
tions ou l’environnement afin d’offrir un accompagne-
ment plus serein et efficace au quotidien. Ce projet, 
porté par Agir et Vivre l’Autisme, sera disponible sur 
le premier trimestre 2026 sur un site dédié.

  �49 019 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

*TND : Trouble du neurodéveloppement 
*FFR : Fédération Française de Rugby

Innover
UNIR NOS COMPÉTENCES 
POUR FAIRE AVANCER 
L’INCLUSION     

INÉDIT en 2025 :  
la première sensory room 
pour permettre d’assister  
à un évènement sportif 

En développant la première sensory room au Stade de France aux côtés de la FFR*, 
le Groupe APICIL poursuit son engagement en faveur de l’inclusion des personnes 
autistes dans les grands événements sportifs.  Initié dès mars 2025, cet espace sen-
soriel apaisant permet aux jeunes hypersensibles au bruit, à la lumière ou à la foule 
d’assister au match dans un environnement sécurisé avec leurs accompagnateurs. 
Plébiscité par les jeunes, le personnel encadrant et les familles, ce dispositif inédit en 
France a été reconduit sur d’autres matchs et d’autres villes et vise désormais à un 
déploiement national et sur d’autres évènements.

©-matthieu-coin

11



Groupe APICIL - Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance - Rapport d’activité 2025

M A L A D I E S  G R A V E S ,  R A R E S  O U  C O M P L E X E S

  AGIR AUX CÔTÉS DES PATIENTS      
LES PLUS VULNÉRABLES 
En 2025, l’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance a accompagné des projets essentiels 
pour améliorer la prise en charge des maladies graves, rares ou complexes. Aux côtés des 
associations et établissements de santé, nous avons soutenu des initiatives qui renforcent 
l’autonomie, la communication, la qualité de vie, l’accès aux soins et la dignité des patients et 
de leurs aidants. Un engagement concret pour une santé plus humaine et innovante.

Quelques exemples de projets soutenus 

PRÊT DE MATÉRIEL    
pour faire face à l’évolution  
de la maladie de Charcot 

Le Groupe APICIL a appuyé l’ARSLA 
dans l’achat de matériels essen-
tiels afin de développer un service 
gratuit de prêt et de livraison des-
tiné aux personnes touchées par la 
SLA* en région PACA*. Ces équipe-
ments permettent de maintenir les 
fonctions vitales et le confort de vie 
malgré les adaptations constantes 
imposées par la maladie. L’ARS-
LA accompagne au quotidien les 
patients et leurs proches avec des 
solutions rapides, adaptées et bien-
veillantes.

Paris (75)

  �50 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

TABLETTE OCULAIRE      
pour communiquer avec le locked 
in syndrome   

L’Action Sociale & Sociétale San-
té-Prévoyance a financé le test des 
premières tablettes à commande 
oculaire, dans le cadre d’un ser-
vice de prêt gratuit destiné aux 
personnes atteintes du locked 
in syndrome. Ces équipements, 
vitaux pour la communication et la 
coordination des soins, améliorent 
la qualité de vie de patients par-
ticulièrement vulnérables. L’ALIS, 
mobilisée dès l’AVC*, expérimente 
ce dispositif innovant avant un dé-
ploiement national progressif.

Boulogne-Billancourt (92)

  �35 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

CHAMBRES ADAPTÉES      
en soins palliatifs    
 

Le Groupe APICIL soutient l’exten-
sion du centre médical de Ceyrat 
qui proposera 20 chambres sup-
plémentaires, validées par l’ARS*, 
pour renforcer la prise en charge 
en cancérologie en AURA*. Ces 
espaces adaptés répondront aux 
besoins de patients très dépen-
dants et souffrants, nécessitant un 
accompagnement spécifique. Ils 
offriront également un environne-
ment permettant aux proches de 
rester auprès des patients en fin 
de vie. 

Ceyrat (63)

  �190 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

*SLA : Sclérose Latérale Amyotrophique 
*PACA : Provence-Alpes-Côte d’Azur  
*AVC : Accident vasculaire cérébral
*ARS : Agence Régionale de Santé 
*AURA : Auvergne-Rhône-Alpes
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M A L A D I E S  G R A V E S ,  R A R E S  O U  C O M P L E X E S

ÉCHANGE ET PARTAGE      
Préparer la vie après un cancer 

Le Groupe APICIL a soutenu la soirée grand public 
organisée par le Cancéropôle Lyon Auvergne Rhône 
Alpes (CLARA), dédiée au partage de projets de re-
cherche concrets autour de la qualité de vie après un 
cancer. Les échanges ont porté sur les effets secon-
daires, les troubles cognitifs liés aux traitements ou 
encore le retour à l’emploi après un cancer du sein.  
Cette initiative accessible à tous permet de mieux 
comprendre les enjeux de réinsertion et de recons-
truction des patients.

Lyon (69)

  �3 456 € 
APICIL MUTUELLE 

HACKATHON   
Cancers digestifs  

Les fonds sociaux APICIL Prévoyance soutiennent la 
Fondation ARCAD (Aide et Recherche en CAncérologie 
Digestive) dans l’organisation d’un hackathon dédié 
aux cancers digestifs, en mars 2026, qui réunira sur 
deux journées oncologues, soignants, patients et 
aidants. Ce temps collaboratif stimule l’émergence 
d’idées et de projets innovants pour améliorer les 
prises en charge de demain.

Levallois-Perret (92)

  �12 500 € 
APICIL MUTUELLE 
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H A N D I S P O R T  

  HANDISPORT       
LA TEAM APICIL  
En 2025, le handisport continue de vivre au quotidien au sein du Groupe APICIL. 
La Team APICIL, le partenariat avec la Fédération Française Handisport et l’arrivée du Vendée 
Globe incarnent un engagement durable, fait de performance, d’inclusion et de dépassement.

PERFORMANCES 2025  

CHRIS BALLOIS  
Vainqueur Coupe de France 
Longue Distance TT Racing 
FFVoile (Leucate) - Kite surf

JORDAN BROISIN  
5e de la Coupe du Monde 
2025 - Ski alpin

ANTHONY CHALENÇON  
Vice-champion du Monde 
2025 – Biathlon sprint  
& 20 km skating

CORALIE LOUGUET  
2e Féminine Coupe du Monde 
Efoil (Italie)  
1re Féminine « Gliss & Van 
Paris Show »  – Efoil

ZOÉ MARAS  
4 titres en simple ITF 
Futures & Médaille d’or par 
équipe aux Championnats du 
Monde (Antalya) – Tennis

ÉLISE MARC  
Vice-championne d’Europe 
PTS3 (Taranto) 
6e titre de championne du 
Monde PTS3 (Australie) 
Paratriathlon

MAXIME THOMAS  
N°6 mondial - Médaille 
de bronze par équipe au 
Championnat d’Europe - 
Para tennis de table

Anthony Chalençon, de la Team APICIL, est interve-
nu lors de la SEEPH* (du 17 au 23 novembre 2025) 
auprès d’un de nos clients, partageant son parcours 
inspirant et créant des échanges authentiques et 
proches de chacun au sein de l’entreprise Blanchon.

Nathalie SERRE
HRBP - Blanchon Group

Le témoignage d’Anthony 
Chalençon a été un par-
tage très riche sur le su-
jet du handicap bien sûr 
mais est allé beaucoup 

plus loin. En effet, il nous a parlé de sa passion, des 
entrainements, de son parcours au sein de l’équipe 
handisport, de sa préparation pour les JO de Milan 
Cortina, de sa vie de famille, des difficultés et 
des leviers trouvés pour sa conjointe en qualité 
d’aidante, de ses projets futurs. Ce témoignage a 
résonné en chacun des participants.
Merci à APICIL d’avoir permis cet échange simple, 
humain et tellement inspirant ! 

*SEEPH : Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes Handicapées
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H A N D I S P O R T

 SOUTENIR L’ACTIVITÉ PHYSIQUE   
POUR LES PERSONNES EN SITUATION  
DE HANDICAP 

 

PARCOURIR    
ensemble un chemin inclusif  

Le Groupe APICIL participe au développement d’un 
projet inédit porté par Essentiem pour rendre le 
chemin de Compostelle accessible à tous en finançant 
des joëlettes. Sur les itinéraires du Puy-en-Velay, des 
aménagements et solutions inclusives sont déployés 
pour accompagner les personnes en situation de 
handicap et leur permettre de réaliser leurs rêves. 
Dès 2025, ce programme mené avec des associations 
spécialisées favorise un tourisme plus accessible et 
inclusif.

Le Puy-en-Velay (43)

  �25 801 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

SALLE S.P.O.R.T.*    
rénovée pour de l’activité physique adaptée   

Le Groupe APICIL participe financièrement à la réno-
vation des nouveaux locaux de la salle S.P.O.R.T.. Cette 
salle permet aux personnes atteintes de lésions mé-
dullaires, cérébrales ou de maladies neurodégénéra-
tives de pratiquer régulièrement une activité physique 
encadrée par des enseignants en Activité Physique 
Adaptée (APA). Les séances sont individualisées, favo-
risant la santé, le plaisir et le lien social. 

Lyon (69)

  �150 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE 

*S.P.O.R.T. : Stimulating People Organizing Recreational Therapies.
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  QUELQUES ÉVÈNEMENTS         
MARQUANTS   
Cette année a vu l’aboutissement de plusieurs projets majeurs, portés par une dynamique 
collective forte. Ces avancées offrent désormais aux patients et à leurs proches de nouvelles 
solutions d’appui et de répit, renforçant l’accompagnement dans les moments les plus délicats.
Les membres des commissions sociales d’APICIL Mutuelle et d’APICIL Prévoyance, les 
collaboratrices de l’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance ou les collaborateurs du 
Groupe APICIL, se sont mobilisés lors de ces temps forts. Inaugurations, lancements et 
événements sont particulièrement attendus, affirmant ainsi un engagement concret et un 
soutien qui vont au-delà du seul accompagnement financier.

É V È N E M E N T S

Début 2025   
INAUGURATION DU PROJET  
« PAS À PAS »  
(Hôpital Herriot) 

Financement de l’aménagement 
ludique et visuel, par Élodie 
Buisson, afin d’améliorer le 
parcours visite des enfants en 
ophtalmologie. 

Lyon (69) 

  �44 889 € 
APICIL PRÉVOYANCE

16 octobre 2025     
POSE DE LA PREMIÈRE PIERRE DE LA DEUXIÈME MAISON DU RÉPIT  

Le Groupe APICIL s’associe et soutient la co-construction de la seconde 
Maison du Répit et démontre son engagement en faveur des aidants et 
des personnes en situation de dépendance. 

Boulogne-Billancourt (92) 

  �250 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE

28 mai 2025   
INAUGURATION DE LA MAVIe   
(Hôpital Calmette) 

La MAVIe : Maison d’accueil des vic-
times de violences et d’évènements 
violents, est un lieu qui rassemble 
sur un même site les services mé-
dicaux, psychologiques, sociaux et 
médico-judiciaires pour une prise 
en charge globale.

Lille (59) 

  �100 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE

27 juin 2025   
INAUGURATION DE L’AIRE DE JEUX 
INCLUSIVE   
(MAS* de Thumeries) 

Aire de jeux accessible et sécuri-
sée, ouverte sur l’extérieur.  
Cet espace renforce le lien social 
entre familles, résidents et habi-
tants, stimule les capacités mo-
trices et sensorielles.

Thumeries (59)

  �75 163 € 
APICIL PRÉVOYANCE

*MAS : Maison d’Accueil Spécialisé 16
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É V È N E M E N T S

20 Novembre 2025     
INAUGURATION DE LA MAISON 
DES PATIENTS (Hôpital Cochin) 

Le Groupe APICIL a financé la Mai-
son des Patients, un lieu chaleureux 
dédié aux personnes atteintes de 
cancer et à leurs proches, offrant 
écoute, partage et accompagne-
ment pour améliorer leur parcours 
de soins.

Paris (75)

  �52 500 € 
APICIL PRÉVOYANCE

10 décembre 2025 

11 décembre 2025 

18 décembre 2025     
INAUGURATION DE LA MAISON 
DU PETIT MONDE DE LA CROIX-
ROUSSE 

Partenaire majeur, le Groupe 
APICIL était présent lors de l’inau-
guration de l’hôtel hospitalier de 
33 chambres dont 9 familiales, 
permettant aux proches de rester 
auprès des patients hospitalisés 
dans un cadre serein. 

LYON (69)  

  �650 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE

  �600 000 € 
APICIL MUTUELLE 

REMISE DE PRIX « ÉDUCATION & AIDANTS »  
LORS DU HANDITECH TROPHY   

Le Groupe APICIL a eu l’honneur de remettre le 
Prix “Éducation & Aidants” à FAMIRELAY lors de 
la 9e édition du Handitech Trophy, concours qui 
valorise les innovations au service des per-
sonnes en situation de handicap. 

Paris (75) 

  �42 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE

REMISE DU PRIX « SANTÉ ET SOLIDARITÉ »   
DU CHALLENGE INCLUSION     

Les représentants de la commission APICIL 
Prévoyance et l’équipe Mécénat ont été fiers de 
remettre le prix au « Garage solidaire pour  
fauteuil roulant », lauréat de la catégorie Santé 
et Solidarité de cette 5e édition. Le Garage  
solidaire pour fauteuil roulant propose des ser-
vices de réparation, un espace d’apprentissage, 
de conseils, des ateliers pour les utilisateurs de 
fauteuils roulants et un service entretien pour 
les fauteuils de compétition.

Lyon (69) 

  �14 000 € 
APICIL PRÉVOYANCE

*MAS : Maison d’Accueil Spécialisé 17
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P R É V E N T I O N  S A N T É

  LA PRÉVENTION SANTÉ        
AU SERVICE DES ASSURÉS  
ET DES ENTREPRISES  
L’Action Sociale & Sociétale Santé-
Prévoyance propose des programmes de 
prévention multithématique à destination 
de ses clients, soutient financièrement les 
initiatives des entreprises pour améliorer 
la santé physique et psychique de leurs 
collaborateurs et peut également prendre 
en charge la mise en place de cellule post-
traumatique.

LE CYCLE PRÉVENTION

Un programme de prévention  
pour sensibiliser et accompagner  
à chaque étape de la vie

En 2025, l’Action Sociale & Sociétale Santé-Pré-
voyance a déployé un programme de prévention 
structuré en plusieurs temps forts, destiné à sensi-
biliser, informer et inciter durablement assurés et 
entreprises clientes à adopter des comportements 
favorables à la santé et au bien-être au quotidien. 

L’ensemble des webinaires 
et contenus associés est 
accessible en replay pour 
permettre à chacun de 
s’informer et d’agir à son 
rythme.

+ de 5 000  
assurés participants  

sur l’ensemble de  
nos webinaires 
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 P R É V E N T I O N  E N  E N T R E P R I S E

PARTICIPATION PRÉVENTION  
EN ENTREPRISE 

Accompagner les entreprises  
dans leurs actions de prévention  

La participation prévention en entreprise accom-
pagne les entreprises clientes dans le déploiement 
d’actions collectives ciblées, adaptées aux enjeux des 
organisations, sur des thématiques majeures telles 
que la QVCT*, les risques psychosociaux, les TMS*, les 
addictions, les maladies chroniques et la prévention 
des cancers, contribuant durablement à la santé au 
travail, à la qualité de vie des salariés et à la perfor-
mance globale.

 
 

*QVCT: Qualité de vie et des conditions de travail
*TMS: Troubles musculosquelettiques

+ de 6 000  
salariés sensibilisés  

en 2025

En tant que nouvelle référente 
prévention, je porte une pré-
vention engagée et proche des 
besoins, pour accompagner, sen-
sibiliser et soutenir durablement 
les assurés et les entreprises 
clientes, à chaque moment clé. 

	 Sabine Curci
	 Chargée de Mission Prévention 

En 2025 

  �15  
cellules post-traumatiques déployées 

  �+ de 70  
salariés accompagnés individuellement  
sur l’ensemble du territoire national

CELLULE POST-TRAUMATIQUE  
EN ENTREPRISE

Soutenir les salariés après  
un évènement traumatisant  

En cas d’évènement traumatisant en entreprise, 
une cellule post-traumatique peut être mobilisée 
afin d’apporter un soutien psychologique immédiat 
aux salariés et aux équipes. Ce dispositif permet de 
limiter les impacts psychosociaux, d’accompagner 
la gestion de la situation et de favoriser un retour 
rapide à un climat de travail sécurisé et apaisé.
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P A N O R A M A  D E S  S O U T I E N S  C O L L E C T I F S  À  P O R T É E  S O C I É T A L E

  PANORAMA DES SOUTIENS 
COLLECTIFS À PORTÉE SOCIÉTALE  
APICIL MUTUELLE

SANTÉ-PRÉVENTION & SOLIDARITÉ

ADEONA - Vivre aux 
éclats

69 Prestation de clowns à domicile pour enfants en soins palliatifs 20 000 €

Association 3S 69 Évènement "journée femmes & santé" 600 €

Cancéropôle Lyon 
Auvergne-Rhône-Alpes 
- CLARA

69 Soirée débat grand public autour du cancer 3 456 €

Fondation ALYNEA 12 Couvertures pour subvenir aux besoins vitaux et à la santé des sans-abris 5 000 €

Fondation ARCAD 75 Organisation d'un Hackathon sur les cancers digestifs 12 500 €

Hôpital Wertheimer - 
HCL - IRM 7T

69 Installation du bâtiment accueillant le projet HUMA IRM 7T 100 000 €

Kiwi organisation 38 Aménagement des urgences pédiatriques-Hôpital de Vienne 7 400 €

La Nartassière 06
Équipements chambres et unités de vie dans le Centre Éducatif 
Professionnel

23 297 €

La Scintillante Centre 
Léon Bérard

69 Course en faveur de la recherche pour le cancer 1 900 €

Ligue contre le cancer   69
Organisation d’un colloque sur les cancers génétiques pour comprendre 
la maladie et renforcer la prévention

7 000 €

Petit Cœur de beurre 
au bloc

69
Agencement décoratif de 2 blocs opératoires du service cardio-
pédiatrique hôpital Louis Pradel 

10 000 €

RoseUp France Ateliers pour accompagner les femmes touchées par un cancer 39 000 €

Tout le monde contre le 
cancer

69
Organisation d’une "journée de Noël à l'hôpital" dans un hôpital lyonnais 
pour les enfants et adolescents

5 000 €

UDAF 01 01
Organisation d'un colloque pour  les professionnels de santé sur le sujet 
du “burnout maternel “

3 034 €

INCLUSION DES HANDICAPS

Association Nationale 
Audition - ANA

69
Enrichissement de l'application Siopi destinée aux personnes souffrant 
d’hyperacousie et d’acouphènes

22 000 €

Association Nat Handi 
Artistique 

51 Achat de matériels de compensation du handicap pour jeunes sportives 3 300 €

École la cigale et la 
fourmi

69 Achat d’équipements pour 2 classes accueillant des enfants TDAH 2 500 €

Gones Basket Fauteuil 
Academy

69
Acquisition de fauteuils adaptés pour développer & renforcer la pratique 
du basket fauteuil 

8 089 €

Maison de vie et de 
partage Saint-Antoine

42 Réhabilitation de la maison de vie et de partage 40 000 €

Mas le rosier blanc 42 Création d’un sentier sensoriel 4 350 €
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 P A N O R A M A  D E S  S O U T I E N S  C O L L E C T I F S  À  P O R T É E  S O C I É T A L E

  APICIL PRÉVOYANCE (1/3)
SANTÉ-PRÉVENTION & SOLIDARITÉ

60 000 Rebonds AURA
Programme d’accompagnement en santé mentale des dirigeants post-
liquidation

10 000 €

Centre Médical de 
Ceyrat

63 Extension du centre "cancers et soins palliatifs" - 20 chambres 190 000 €

Chambre domotique  
USP

44
Équipement en domotique d'une chambre de l'unité de soins palliatifs du 
centre hospitalier de Saint-Nazaire

9 627 €

Chambres néonatales 44 Équipement & aménagement de 5 chambres néonatales au CHU Nantes 49 250 €

Courir pour elles 69 Financement d’une campagne de prévention contre le cancer 35 000 €

Dialogue et Solidarité France Participation au développement de la Deuilothèque nationale 35 000 €

Diner de Gala du petit 
monde et de l'univers

69
Diner de gala dont les fonds collectés sont à destination de la 
construction de la Maison du Petit Monde de la Croix-Rousse

35 000 €

Diner de Gala de la 
fondation HCL

69
Diner de gala dont les fonds collectés sont à destination du projet HUMA 
IRM 

35 000 €

Diner de Gala de la 
fondation Hôpital St 
Joseph

69 Le thème de la soirée était « Femmes et santé » ciblé sur l’endométriose 35 000 €

Entrepreneurs dans la 
ville

69 Construction et agrandissement de sa pépinière d'entreprises 150 000 €

Espace Ressource 
Santé

13 Ré-aménagement d'un espace de convivialité et de travail 20 000 €

Festi'Val Santé 69
Organisation d'un espace par les professionnels de la santé pour aller à 
la rencontre des habitants

2 000 €

Fondation Boissel 38
Acquisition de matériels informatiques à destination des jeunes dans le 
cadre d'un dispositif innovant en santé mentale

43 269 €

Gala du cœur 75
Soirée caritative pour soigner et opérer des enfants souffrant de 
malformations cardiaques, qui ne peuvent pas être opérés dans leur 
pays

8 400 €

Glisse en cœur 74 Soutien d’un évènement pour soutenir l'enfance en danger 40 000 €

Hôpital St Joseph 
Marseille - Echo Pac

13 Acquisition d'un Echo Pac pour le service de cardiologie 100 000 €

Hôpital Wertheimer - 
HCL - IRM 7T

69 Installation du bâtiment accueillant le projet HUMA IRM 7T 200 000 €

Maison de Jonathan 42 Rénovation de la toiture de la maison d'accueil hospitalière 15 000 €

M’O Transition 69
Programme d’accompagnement au retour à l’emploi post-cancer des 
patients suivis à l’hôpital de jour Léon Bérard

60 000 €

Restaurants du cœur 
Rhône

69 Financement d’un camion poids lourd frigorifique 35 500 €

Riposte 30 Travaux de rénovation de l'accueil de la Maison Riposte 5 595 €

Solidaires en peloton 24
Sponsoring course, fonds reversés pour la recherche de la sclérose en 
plaques

50 000 €

Terre & Humanisme 07
Évènements & ateliers : « programme de Territoire nourricier en 
Ardèche », lutte contre l’isolement des plus modestes et isolés

15 000 €

Tout va bien 69
Co-financement pour réalisation d’un magazine « hors-série » sur le 
thème des jeunes aidants

6 000 €
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  APICIL PRÉVOYANCE (2/3)

P A N O R A M A  D E S  S O U T I E N S  C O L L E C T I F S  À  P O R T É E  S O C I É T A L E

INCLUSION DES HANDICAPS

ADSEA 06 - IME 
Complexes les 
terrasses

06 Séances d’équithérapie pour jeunes autistes 3 502 €

Agir et vivre l'autisme 75 Création de 6 vidéos didactiques pour les professionnels et les aidants 49 019 €

Ambassadeurs du 
handicap 

44
Soirée caritative, fonds reversés intégralement à l’association  
"les P'tits Doudous"

5 000 €

ARSLA 13
Acquisition de matériel « socle » pour la création d'un service de 
prêt solidaire gratuit aux personnes atteintes de Sclérose Latérale 
Amyotrophique (Maladie de Charcot) 

50 000 €

ALIS 75
Acquisition de tablettes à commande oculaire pour service de 
prêt solidaire gratuit pour des patients touchés par un syndrome 
d'enfermement

35 000 €

CDSA 69 69
Insertion de personnes en situation de handicap par la pratique de 
sports en club

8 000 €

Challenge Inclusion 69
Récompense, lors de la 6e édition, des initiatives les plus inclusives 
Participation au challenge Inclusion catégorie Santé et Solidarité  
Lauréat JDA Dijon Basket Fauteuil

14 000 €

Défis Debout en Bouts 75 Achat de prothèses et organisation d'un événement médiatique 25 000 €

École ATYS 69
Rénovation d'un centre d'accueil éducatif pour prise en charge et soutien 
d'enfants porteurs de Troubles du Spectre Autistique

92 954 €

ESAT du Razes 31
Mise aux normes de la légumerie et aménagement de l'auberge de 
l'ESAT

41 951 €

Essentiem 63
Acquisition de 6 Joëlettes pour pemettre de prendre le chemin de Saint-
Jacques de Compostelle

25 801 €

Foyer Alice Girou 33 Reconstruction du Foyer d’Accueil Médicalisé sur le même site 120 000 €

Fondation Bagatelle 33
Acquisition d’équipements pour faciliter et sécuriser l’accès aux soins 
bucco-dentaires de personnes en situation de handicap

15 000 €

Fonds ABILITIS 75 Renouvellement du soutien des différentes actions du fonds ABILITIS 100 000 €

Graines de Sésame 38
Équipement des parties communes d'une colocation inclusive de droit 
commun pour adultes autistes

67 160 €

HANDEO 92 Renouvellement du soutien aux actions menées 100 000 €

Handitech Trophy 75 Soutien à l’édition 2025 des Handitech Trophy Lauréat FAMIRELAY 42 000 €
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APICIL PRÉVOYANCE (3/3)

 P A N O R A M A  D E S  S O U T I E N S  C O L L E C T I F S  À  P O R T É E  S O C I É T A L E

INCLUSION DES HANDICAPS

Inclusiv’Day 75 Stand au salon Inclusiv'Day 10 000 €

Institut de la parentalité 63
Équipement d'un lieu d'accueil proposant un programme de parentalité 
inclusive, soutenu par l'association Majorelle 

8 250 €

Institut la Teppe 26 Construction d'une halle des sports 35 000 €

La salle  S.P.O.R.T 69 Rénovation de locaux d'une salle de sport adapté 150 000 €

L'air de rien, cultiver le 
lien

38 Création d'une extension pour aidants-aidés dans un jardin de santé 30 000 €

Le bon sens du 
Ré-emploi

34
Accompagner le changement d’échelle d’une recyclerie de matériels 
médicaux

40 000 €

Partenariat RSE EPCR 34
Programme de sensibilisation et prévention par podcast dédié au 
burnout avec témoignage de joueurs de rugby

25 000 €

Projet Inclusion 2025 : 
projet Voile

France Dernière année de soutien au projet inclusion voile 360 000 €

Réseau ALOIS France Poursuite de l’expérimentation de la clinique des TDAH 200 000 €

Sponsoring rugby - 
partenariat RSE FFR

France Programme de soutien rugby à la FFR 108 000 €

SESSAD TSA 11 11
Acquisition d'un nouveau local pour accueillir les enfants/adolescents 
porteurs d'un TSA

100 000 €

TEAM APICIL 
2025/2026

France Accompagnement en visibilité des handisportifs de la team APICIL 40 000 €

UCLY 69
Équipement d'un système de guidage et de repérage pour étudiants 
porteurs d’un handicap au sein des Campus de Lyon 

20 000 €

UNAPEI Allier 03
Soutien à l'union nationale des associations de parents d'enfants 
inadaptés

5 160 €

UNAPEI France
Financement d'un nouveau portail (site) recensant les associations 
UNAPEI 

5 000 €

SOUTIEN TERRITORIAL CIBLE

Entreprise des 
possibles

69 Mobilisation et actions pour la cause des sans-abris 30 000 €

Fondation Émergence 69 Poursuite du partenariat membre fondateur 7 000 €
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Les résultats de la mesure d’impact 
AIDES INDIVIDUELLES
Les résultats 2025 confirment le rôle déterminant 
du dispositif dans l’accès aux soins et le soutien aux 
situations de fragilité.

L’aide agit ainsi comme un amortisseur financier 
immédiat face à un reste à charge souvent élevé. 
Elle produit également un impact humain significatif 
soulignant l’importance de l’écoute, de l’accompagne-
ment personnalisé et de la relation instaurée.  

M E S U R E  D ’ I M P A C T  S O C I A L  

  MESURE D’IMPACT SOCIAL    
L’Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance inscrit la mesure d’impact au cœur de sa 
démarche d’action. En 2023, le Groupe APICIL est devenu le premier groupe de protection 
sociale à évaluer et publier sa propre mesure d’impact social et sociétal sur le périmètre santé-
prévoyance. Après une première étude réalisée en 2023 auprès des assurés et des partenaires, 
cette démarche a été reconduite en décembre 2025. Cette seconde édition permet de suivre 
l’évolution des effets des aides dans le temps, d’enrichir l’analyse et de poser les bases d’un 
véritable baromètre de l’impact social des actions menées. 

Étude menée avec Impact track du 17 décembre 2025  
au 17 février 2026  auprès des assurés et porteurs 
de projets ayant bénéficié d’un soutien de la part du 
Groupe APICIL sur la période 2024-2025.

Cela m’a permis de pouvoir 
financer la prothèse à vie de 
ma fille ainsi que les restes à 
charge de la clinique. 

Elle m’a permis 
d’emprunter une 

somme moins 
importante  

à mes amis.Enfin un fauteuil à ma 
taille car le mien avait 
15 ans.

Écoute, compréhension, 
accompagnement dans 

un moment difficile  
de ma vie. 

Du répit dans ma vie  
de maman aidante 

C’était extrêmement 
difficile et je me sens 
chanceuse d’avoir 
pu bénéficier de cet 
accompagnement.

Près de  72 % des bénéficiaires  
déclarent que l’aide du Groupe APICIL  
a été la seule reçue. 

88,9 % indiquent que cette aide 
leur a permis d’accéder à des soins aux-
quels ils auraient autrement renoncé ou 
qu’ils auraient reporté. 

87,7 % des bénéficiaires  
déclarent une amélioration de leur  
bien-être.
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Les résultats de la mesure d’impact 
SOUTIENS SOCIÉTAUX

M E S U R E  D ’ I M P A C T  S O C I A L  

Un grand merci car après 3 ans d’existence 
et votre soutien, nous avons pu avoir une 
reconnaissance des partenaires et proposer 
la pratique sportive de manière inclusive.

Merci pour votre engagement 
stratégique et financier à nos côtés !

Merci pour votre patience 
et pour votre soutien. 

+ de  350 projets étudiés en 2025 

 dont 78 soutenus
Les chargées d’études analysent chaque 
dossier avec exigence afin d’en mesurer 
les enjeux, la qualité et la portée socié-
tale. Au-delà de la sélection des projets, 
leur travail vise à identifier les initiatives 
les plus utiles et porteuses d’impact pour 
la société. Les résultats de la seconde 
mesure d’impact viennent confirmer l’uti-
lité sociale et l’impact concret des projets 
accompagnés.

74,4 %  
des porteurs de projets 
déclarent que l’accompagnement et les 
conseils de l’équipe ont contribué à nour-
rir leur réflexion stratégique et à structu-
rer leur projet.

62,8 %  
des porteurs de projets  
(contre 58 % en 2023)  
estiment que le soutien d’APICIL a facilité 
l’obtention de financements complémen-
taires, confirmant le rôle d’effet levier 
et la crédibilité du Groupe auprès des 
partenaires.

0 100

le lien  
social 

l’estime  
de soi 

l’intégration 
dans la  
société 

la santé  
physique 

58,1 %

53,5 %

44,2 %

41,9 %

Le savez vous ? 
Le Groupe APICIL accompagne également les 
porteurs de projets dans leurs démarches de me-
sure d’impact et de structuration de leurs actions. 
Entre 2022 et 2025, le Groupe a ainsi financé cet 
accompagnement pour plus de 25 partenaires, 
afin de renforcer l’évaluation de l’utilité sociale et 
l’amélioration continue des projets soutenus.

  �9.57/10    
en 2025 

  �9.3/10    
en 2023 

VS
Baromètre satisfaction

L’analyse montre également que le soutien  
d’APICIL favorise, dans plus d’un tiers des cas,  
le développement et le changement d’échelle  
des structures accompagnées, leur permettant ainsi 
de toucher un plus grand nombre de bénéficiaires.

L’impact se mesure aussi sur les publics accompa-
gnés. Les porteurs de projets constatent des effets 
positifs pour les bénéficiaires sur :

25



Groupe APICIL - Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance - Rapport d’activité 2025

F O N D A T I O N  A P I C I L ,  A P I  S E R V I C E S

  LUTTER, SOUTENIR   
ET ACCOMPAGNER 

Reconnue d’Utilité Publique en 2004, la Fondation 
APICIL soutient les soignants, les chercheurs et les 
associations qui agissent et innovent au service des 
personnes rendues vulnérables par la douleur.

Les projets financés s’organisent autour de trois 
grands axes :

- le financement de la recherche ; 

- �l’accompagnement du soin, l’évolution des pratiques 
et l’amélioration du confort des patients ; 

- �le financement d’initiatives d’information et de 
sensibilisation à la prise en charge de la douleur, 
tant auprès des professionnels que des patients et 
du grand public.

La douleur, aiguë ou chronique, est un phénomène 
complexe aux dimensions multiples, ce qui ouvre à la 
Fondation APICIL de nombreuses perspectives d’ex-
ploration pour l’avenir. Elle constitue un enjeu majeur 
de société, influencé par le vieillissement, la santé 
mentale, les maladies chroniques, mais aussi par 
des facteurs de qualité de vie tels que l’alimentation, 
l’activité physique et le sommeil.

Observateur indépendant et catalyseur d’innovation, 
elle place l’humain au cœur de sa mission.

735 258 € de budget pour l’année 2025 
réparti entre 63 projets 

18 �projets de recherche - 380 505 €

13 �projets pilotés – 174 101 € 

6 �projets de for�mation - 24 080 €

26 �projets d’information et de sensibilisation – 148 572 € 

Depuis sa création en 2004 : + de 14,4 millions  
de budget alloué et 1 084 projets soutenus. 

API SERVICES

Pour accompagner nos assurés en santé et leur 
famille dans les moments difficiles, les fonds sociaux 
APICIL Mutuelle et APICIL Prévoyance financent le 
dispositif API SERVICES qui propose un panel de 
services : 

 - écoute, conseil et accompagnement, 

 - �prestations d’assistance (aide ménagère,  
auxiliaire de vie...), 

 - téléconsultation, 

 - soutien psychologique, 

 - deuxième avis médical.

Grâce à nos partenaires et prestataires,  
les indicateurs de l’année 2025 reflètent  
la qualité du dispositif API SERVICES :  

1 733 252 € de dépenses

97 % taux de décroché 

15 981 appels reçus 

15 509 appels décrochés 

5 800 bénéficiaires services 

6 359 dossiers ouverts 

6 297 prestations missionnées (aides à domicile)

1 420 téléconsultations

177 accompagnements psychologiques 

101 deuxième avis médical rendu 

0,5 % de réclamation (32 réclamations)
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  UNE NOUVELLE ORGANISATION   
POUR UN ACCOMPAGNEMENT  
ENCORE PLUS QUALITATIF 
En 2025, la direction Action Sociale & Sociétale Santé-Prévoyance s’est restructurée pour 
mieux soutenir et accompagner nos assurés et optimiser la gestion des projets collectifs  
et sociétaux. Portée par des valeurs humaines et solidaires, une équipe pluridisciplinaire  
de 15 personnes se mobilise au quotidien et à chaque étape de la vie pour : 

PRÉVENIR – GUÉRIR – SOUTENIR

Aides individuelles  

RESTE À CHARGE SANTÉ 

ÉTUDES DES ENFANTS* 
	- Aide à la scolarité
	- Aide études supérieures 
	- Soutien scolaire  

PROCHES AIDANTS

COUVERTURE SANTÉ GRATUITE  
en cas de décès du conjoint

AIDES SPÉCIFIQUES  
pour des situations exceptionnelles

RETOUR À L’EMPLOI

Prévention  

CYCLE PRÉVENTION 

PRÉVENTION SANTÉ EN ENTREPRISE 

CELLULE POST-TRAUMATIQUE 

Soutiens sociétaux 

SECTEUR ASSOCIATIF 

SECTEUR ÉTABLISSEMENT  

 L ’ A C T I O N  S O C I A L E  &  S O C I É T A L E  S A N T É - P R É V O Y A N C E

Mémento des aides de l’Action Sociale & Sociétale  
Santé-Prévoyance

*Uniquement APICIL Prévoyance.

Pour en savoir  
plus sur nos  
aides  :
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