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1. Taux d’accessibilité numérique  

 
L’audit de conformité réalisé en interne par un service dédié à l’accessibilité du 

Groupe APICIL révèle que : 

- 91,94 % des critères du Référentiel Général d’Amélioration de 

l’Accessibilité (RGAA) version 4.1.2 sont respectés ; 

- le taux moyen de conformité du service en ligne s’élève à 97 %. Il s’agit 

de la moyenne du score de conformité obtenu sur chacune des pages de 

l’échantillon (détaillé dans la rubrique « Pages du site ayant fait l’objet 

de la vérification de conformité » de la déclaration d’accessibilité du site 

groupe-apicil.com). 

 

Ce pourcentage correspond à : 

- 5 critères non conformes ; 

- 57 critères conformes ; 

- 44 critères non applicables. 

 
 

 

https://www.groupe-apicil.com/declaration-accessibilite/
https://www.groupe-apicil.com/declaration-accessibilite/
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2. Planning 

 

Des mesures correctives sont planifiées pour traiter les contenus non accessibles. 

 

Contenus non accessibles Priorité 

2026 

Faible 

Moyenne 

Haute 

Description Mesure corrective Calendrier 

 

Multimédia 

Critère 4.1 Chaque média 

temporel pré-enregistré a, si 

nécessaire, une transcription 

textuelle ou une audiodescription 

(hors cas particuliers). 

Moyenne Les vidéos ne proposent pas 

encore de transcription 

textuelle. 

Ajouter sous chaque 

vidéo présente dans le 

site web, une 

transcription textuelle  

Action non 

réalisée en 

2025, 

prévue 

pour 2026 

Tableaux 

Critère 5.6 Pour chaque tableau 

de données, chaque en-tête de 

colonne et chaque en-tête de 

Non 

Applicable 

L’en-tête de chaque colonne 

devrait être structurée au 

moyen de l’élément. 

Ajouter dans le code les 

éléments manquants.  

Action 

réalisée en 

2025 
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ligne sont-ils correctement 

déclarés ? 

Tableaux 

Critère 5.7 Pour chaque tableau 

de données, la technique 

appropriée permettant d’associer 

chaque cellule avec ses en-têtes 

est-elle utilisée (hors cas 

particuliers) ? 

Non 

Applicable 

L’élément devrait comporter 

un attribut scope. 

Ajouter dans le code les 

éléments manquants. 

Action 

réalisée en 

2025 

Présentation 

Critère 10.11 Les contenus 

peuvent-ils être présentés sans 

perte d’information ou de 

fonctionnalité et sans avoir 

recours à un défilement vertical 

pour une fenêtre ayant une 

hauteur de 256 px, soit à un 

défilement horizontal pour une 

fenêtre ayant une largeur de 320 

px (hors cas particuliers) ? 

Non 

Applicable  

Le menu “burger” en mode 

Responsive ne permet pas de 

sélectionner la page mère. 

Les pages ont été 

retravaillées et les 

onglets ne comptent plus 

de page « mère » donc le 

critère n’est plus 

d’actualité.  

Pris en 

main en 

2024 
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Consultation 

Critère 13.3 Chaque document 

bureautique en téléchargement 

possède, si nécessaire, une 

version accessible. 

Non 

Applicable 

Des documents PDF non 

accessibles ne proposent pas 

d’alternative possible. 

Dispositif mis en place en 

2024, les contributeurs 

métiers sont sensibilisés. 

Dans la mesure du 

possible, tous les 

nouveaux PDF publiés sur 

le site sont accessibles 

mais la reprise de 

l’existant n’est pas 

envisagée.  

Le projet 

n’est pas 

prévu pour 

2026, et 

sera 

réévalué en 

2027.  

 

 

 

 

 

*/ Fin du document /* 

 

APICIL Transverse, Association de moyens du Groupe APICIL régie par la loi du 1er juillet 1901, enregistrée sous le n° SIREN 417 591 

971, ayant son siège social au 51 boulevard Vivier-Merle - 69003 Lyon 

 

 


